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3. dokumenta o položenom stručnom ispitu 
ili o primjeni iznimke iz članka 258. stavka 
2. ZSS-a
4. dokumenta o stečenoj stručnoj spremi i 
zvanju
5. važećeg odobrenja za rad nadležne komore
6. dokumenta o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starijeg od 30 
dana od dana podnošenja prijave (E-zapis – 
radnopravni status ili potvrda o prijavama 
na mirovinsko osiguranje, e-radna knjižica, 
https://gov.hr/hr/e-radna-knjizica/816,)
7. dokumenta kojim se dokazuje jednogodiš-
nje radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma u struci (potvrda o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa iz čl. 130 st. 1. Zakona o radu, 
ugovor o radu, i sl.)
8. važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, na temelju posebnog za-
kona, dužni su priložiti i svu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje 
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu 
na ostale kandidate, mogu ostvariti isključivo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Rok za dostavu prijave s prilozima: 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
za radno mjesto voditelj mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora nad ostvarivanjem 
skrbi o djetetu, 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama za radno mjesto obi-
teljski suradnik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objav-
ljena na web-str.: www. czoo-velikagorica.
hr u roku od 15 dana od dana isteka roka za 
dostavu prijava.

jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
2. odobrenje za rad nadležne komore
3. položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz članka 258. stavak 2. ZSS-a
4. najmanje godinu dana radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
5. vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
6. nepostojanje zapreke iz članka 261. ZSS-a.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom, poslodavac će po službenoj 
dužnosti provjeriti vjerodostojnost diplome 
izabranog kandidata te nepostojanje zapreke 
iz članka 261. ZSS-a.
Nakon primanja u radni odnos, stručni rad-
nik je obvezan sudjelovati i završiti dodatni 
standardizirani program stručnog usavrša-
vanja za voditelja mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi 
o djetetu prije početka rada s obiteljima te 
će navedeni program stručnog usavršavanja 
osigurati poslodavac.
– obiteljski suradnik (m/ž).
Broj izvršitelja: 2
Vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od tri mjeseca
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Način rada: 2 smjene.
Uvjeti za obavljanje poslova:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom 
vlastitom domu i provođenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrške roditeljima radi 
usvajanja znanja i vještina vezano uz stano-
vanje i vođenje kućanstva, usvajanje radnih 
navika u održavanju domaćinstva, planiranje 
samostalne prehrane (priprema jelovnika, 
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuđa), pravilno korištenje 
i održavanje kućanskih aparata, raspolaganje 
novcem i planiranje kućnog budžeta (prihodi, 
rashodi, prioriteti, štednja), osobnu higijenu i 
higijenske navike, praktičnu pomoć i podršku 
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u 
različitim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, 
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju 
slobodnog vremena i druge praktične vještine
Po primitku u radni odnos, radniku će biti 
osigurana izobrazba za rad obiteljskog surad-
nika prije početka rada.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj (motivacijsko pismo) kandidati moraju 
priložiti preslike:
1. životopisa
2. dokumenta o državljanstvu

Klasa: 112-01/24-02/1
Urbroj: 238/31-96-01-01-24-1 od 8. I. 2024.
 (130)
Na temelju članka 24. stavaka 1. i 2. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (dalje: TKU, NN 
br. 56/22, 127/22 – Dodatak I. TKU, 58/23 
– Dodatak II. TKU, 64/23 – Odluka USRH, 
65/2023 – Odluka Vlade RH i 128/23 – Do-
datak III. TKU) i članka 16., stavaka 1. i 2. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/18, 3/19 – ispravak i 60/22 
– Odluka Vlade RH o isplati materijalnih i 
nematerijalnih prava te drugih naknada za 
zaposlenike u djelatnosti socijalne skrbi), u 
skladu s člankom 259. stavak 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23 I 156/23; dalje u tekstu: ZSS), na temelju 
prethodne suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Velika Gorica 10. 1. 2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– stručni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) – voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi 
o djetetu (intenzivni nadzor) (m/ž).
Broj traženih radnika: 5
Vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od šest mjeseci
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Način rada: 2 smjene.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Stručni uvjet:
1. završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
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Prednost će se dati kandidatima s poznava-
njem proračunskog računovodstva.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 30 dana 
od objave u NN, a za točku 4. 8 dana od objave 
u NN.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz 
o završenom školovanju, uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom 
iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronički 
zapis (e-radna knjižica). Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz 
matice vjenčanih i sl.).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podata-
ka (NN br. 106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
Uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Arhitektonski fakultet

Klasa: 119-02/24-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-24-2 od 9. I. 2024.
 (135)
Na temelju čl. 12. i 19. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 151/22), 
čl. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazova-

čaja dostavljaju isključivo putem mrežne 
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=bbd27657-f15b-44b3-
b3cb-edba17893abe.
Pristupnici su dužni u prijavi na natječaj nave-
sti točnu točku natječaja na koju se prijavljuju.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 007-04/23-01/102/1
Urbroj: 251-63-01/01-23-2 od 9. I. 2024.
 (134)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. jednog suradnika suradničkog radnog 
mjesta asistent u umjetničkom području 
arhitektura, polje arhitektonsko projektiranje 
(umjetnički dio) u Kabinetu za javne zgrade 
na kolegijima Studio 4 – arhitektura, radionica 
arhitektonskog projektiranja 3, istraživanje, 
seminari, projekti u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme
2. jednog suradnika suradničkog radnog 
mjesta asistent u umjetničkom području 
arhitektura, polje arhitektonsko projektiranje 
(umjetnički dio)u Kabinetu za stanovanje na 
kolegijima Uvod u projektiranje stambenih 
zgrada, Studio 1, 2 – arhitektura, radionica 
arhitektonskog projektiranja 1, Istraživanje, 
seminari, projekti u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme
3. jednog suradnika suradničkog radnog 
mjesta asistent u umjetničkom području 
arhitektura, polje arhitektonsko projektiranje 
(umjetnički dio) u Kabinetu za zgrade druš-
tvenog standarda na Arhitektonsko projekti-
ranje 1, 2, Studio 3, radionica arhitektonskog 
projektiranja 2, u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme
4. jednog izvršitelja na radnom mjestu III. vr-
ste – voditelj računovodstva na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
Predloženici moraju imati završenu odgova-
rajuću visoku stručnu spremu, te ispunjavati 
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Pristupnici koji se prijavljuju za umjetnič-
ko-nastavna radna mjesta dužni su priložiti 
portfolio.
Za točku 4. – završena srednja stručna sprema 
ekonomske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima. 

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
natječaja. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s objavom osobnih podataka (ime i 
prezime) na web-str. Centra za odgoj i obra-
zovanje Velika Gorica, u svrhu obavještavanja 
o rezultatima natječaja.
Vlastoručno potpisanu prijavu (motivacijsko 
pismo) s prilozima dostaviti na adresu: Centar 
za odgoj i obrazovanje Velika Gorica, Zagre-
bačka 90, 1040 Velika Gorica, uz naznaku: 
»Natječaj za zapošljavanje«.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Velika Gorica

Klasa: 640-03/23-02/44
Urbroj: 251-58-10301-24-3 od 8. I. 2024.
 (132)
Fakultetsko vijeće Prirodoslovno-matematič-
kog fakulteta na temelju članka 73. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docent iz područja prirodnih znanosti, po-
lje matematika, grana teorija vjerojatnosti i 
statistika, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu pri Matematičkom odsjeku 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj;
2. na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docent iz područja prirodnih znanosti, polje 
matematika, grana primijenjena matematika i 
matematičko modeliranje, na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu pri Matema-
tičkom odsjeku Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu– 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama. 
Pristupnici za točku 1. natječaja ponude s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje-
čaja dostavljaju isključivo putem mrežne 
poveznice: https://posao.pmf.hr/opening-
login?openingUUID=e12ae9ff-d1e1-42d2-
97f3-16c492d74cb2.
Pristupnici za točku 2. natječaja ponude s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje-


